Ausschlussprinzip ist das Minimalziel

Wiedereinstieg in Prasenz Berufsvorbereltung am Gymnasmm

Neustadt (os). ,,In welchem Be-
ruf wird man mit Chorgesang
und La Ola-Welle begrii3t?*
Eine gewisse Zielgruppenori-
entierung in der Ansprache ist
bei der Nachwuchswerbung
der Bundespolizei durchaus zu
erkennen. Auch sprachlich ist
Oberkommissarin Lisa Brillow-
ski dicht an den Schiilern. Wie
unangenchm eine Zugfahrt in
voller Montur zur Begleitung
von Fufballfans sein kann,
verschweigt sie ebenso wenig
wie sie Moglichkeiten von Bot-
schaftsdienst iiber Skymarshal
bis zum Helikopterpiloten an-
preist. Trotzdem kommt auch
der Routinedienst an Bahnhofen
und Flughéfen nicht zu kurz.

Mit so viel ,,Action* kann zwar
nicht jeder der potentiellen Ar-
beitgeber beim Berufeparcours
am Gymnasium punkten, mit
Tatigkeiten in der Pflege, bei
der Bundeswehr, der Lebenshil-
fe, bei VW, Commerzbank oder
Deichmann und weiteren hatten
die rund 220 Gymnasiasten aus
dem 11. und 12. Jahrgang aber
reichlich Auswahl. Der Parcours
basierte auf einer App, mit der
sollten zundchst ausgesuchte
Berufe kennengelernt werden.
Per Speeddating konnten sich

Lisa Brillowski erkldrt Gymnasiasten, was die Bundespolizei beruflich zu bieten hat.

Schiiler dann weiter informie-
ren. Im Politikunterricht wird
die Aktion nachbearbeitet.

,,Eine richtig gro3e Messe sollte
es noch nicht wieder sein“, sagt
Koordinatorin Bettina Lam-
pe, der ,geschiitzte Raum® in
den Containerklassenzimmern
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kam aber auch bei den Firmen
gut an. Die waren laut Susanne
Smieta-Rautmann von der aus-
richtenden Agentur UpConsul-
ting ohnehin ,mega gliicklich*
wieder direkt mit potentiellen
Bewerbern ins Gesprich zu
kommen. ,,Und wenn man an-
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schlielend weil3, was man nicht
machen will, ist das als Mini-
malziel auch schon ein Fort-
schritt, sieht sie die Aktion aus
Schiilersicht.

Zuletzt hatte es am Gymnasium
nur Online-Veranstaltungen zur
Berufsvorbereitung gegeben.



